Новое в воинском учете: что изменить в работе, чтобы не оштрафовали
Уведомлять военкоматы о приеме и увольнении работников понадобится по новой форме и в более короткие сроки. А в отчеты будете включать сотрудников других возрастных групп. Если не исполнять эти и другие правила, рискуете получить серьезные штрафы. Уже с октября они вырастут в 10 раз. В статье расскажем о самых важных изменениях в воинском учете, которые скоро вступят в силу.

Важная деталь
Теперь военкомат может рассылать электронные повестки. Но порядок работы с ними пока не утвержден. Срок вручения работнику не изменился: все те же три дня.

Отчитываться в военкомат понадобится раньше — сроки сократили

Теперь отчитываться в военкоматы о приеме или увольнении военнообязанных сотрудников нужно в новый срок — в течение пяти дней с даты события (постановление Правительства от 25.07.2023 № 1211). При этом безопаснее ориентироваться на календарные дни. Раньше на это у вас было две недели. Новые правила заработали с 5 августа 2023 года.

Если у военнообязанного сотрудника изменились данные, например семейное положение, образование, отразите их в карточке учета работника. И сообщите об этом в военкомат через сотрудника. На это у вас также есть пять дней со дня, когда получили информацию об изменениях. Раньше такие сведения необходимо было представлять в двухнедельный срок.

Вручите военнообязанному сотруднику сообщение по форме из приложения № 13 к Методическим рекомендациям (утв. Генштабом Вооруженных Сил 11.07.2017). Только обязательно пусть распишется в журнале учета листков сообщений и корешков к ним. Этот документ он отнесет в военкомат, а вам вернет корешок. Если корешок не вернется, сообщите об изменениях сами — в военкомат по месту жительства или пребывания работника. Для чего заполните форму из этого же приложения № 13.

Сведения заполняйте на новом бланке

С 5 августа действует обновленная форма уведомления о приеме и увольнении сотрудников, которую необходимо направлять в военкомат. Теперь дополнительно понадобится указать серию и номер паспорта, СНИЛС, а также дату рождения полностью, а не только год, как было раньше (постановление Правительства № 1211). Как именно заполнить документ, смотрите в образце. 
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В отчеты для военкомата будете включать больше сотрудников

С 1 января 2024 года увеличивается количество сотрудников, о которых понадобится отчитываться в военкомат. Это связано с повышением призывного возраста и возраста пребывания в запасе.

Призывной возраст со следующего года продлевают до 30 лет (Федеральный закон от 04.08.2023 № 439-ФЗ). В этом году и раньше в армию брали до 27 лет. Призвать на службу по-прежнему могут с 18 лет. Нижняя граница призывного возраста не изменится. Это значит, что под весенний призыв в 2024 году подпадают сотрудники в возрасте от 18 до 30 лет.

В следующем году, когда будете снимать сотрудников с воинского учета по возрасту или, наоборот, ставить на учет, ориентируйтесь на новые возрастные ограничения. Таблица 1 ниже. Выводить военнообязанных из запаса будут на пять лет позднее (Федеральный закон от 24.07.2023 № 326-ФЗ). Исключение сделали только для высших офицеров. Они по-прежнему будут числиться в запасе до 70 лет. Учитывайте эти изменения, когда, например, заполняете отчет «Сведения о приеме или увольнении военнообязанного».
Таблица 1. Новый предельный возраст пребывания в запасе

	Воинские звания и разряды
	До какого возраста в запасе

	
	Как сейчас
	Как станет

	Солдаты, матросы, сержанты, старшины, прапорщики, мичманы
	50 лет
	55 лет

	Младшие офицеры
	55 лет
	60 лет

	Старшие офицеры
	60 лет
	65 лет

	Высшие офицеры
	70 лет
	70 лет

	Иные звания
	45 лет
	50 лет


Штрафы выросли — сколько заплатит компания за нарушения в воинском учете

С 1 октября 2023 года штрафы за нарушения правил воинского учета вырастут (Федеральный закон от 31.07.2023 № 404-ФЗ). Новые штрафы и нарушения, за которые их назначат, — в таблице 2 ниже.

Предупредите сотрудников, что повышение штрафов за неисполнение воинских обязанностей коснулось в том числе и самих военнообязанных граждан. Например, за неявку в военкомат по повестке без уважительной причины оштрафуют минимум на 10 000 руб., максимум на 30 000 руб. Сейчас размер штрафа за такое нарушение — от 500 до 3000 руб.

Таблица 2. Новые повышенные штрафы с 1 октября 2023 года

	Нарушение
	Штраф, руб.

	
	Должностное лицо
	Компания

	Не уведомили сотрудника о том, что ему пришла повестка, в том числе электронная, и не отпустили работника вовремя в военкомат
	40 000—50 000
	350 000—400 000

	Не уведомили сотрудника о том, что ему пришла повестка по мобилизации. Не обеспечили его своевременную явку на сборные пункты и в воинские части
	60 000—80 000
	400 000—500 000

	Не представили в установленный срок в военкомат списки граждан, подлежащих первоначальной постановке на воинский учет
	40 000—50 000
	350 000—400 000

	Не сообщили в военкомат или сообщили несвоевременно сведения, необходимые для ведения воинского учета. То есть всю информацию, которую работодатель должен передавать в военкомат, в том числе о приеме и увольнении военнообязанного
	40 000—50 000
	Отдельной ответственности нет

	Не исполнили обязанность по организации или обеспечению поставки техники на сборные пункты или в воинские части в соответствии с планами мобилизации
	60 000—80 000
	400 000—500 000

	Не исполнили военно-транспортные мобилизационные обязанности
	40 000—50 000
	400 000


На заметку

Что делать, если сотрудник отказывается получать повестку

Сделайте отметку на самом документе в отрезной части: укажите дату отказа, должность, Ф. И. О. и подпись того, кто пытался вручить повестку, а также Ф. И. О. и подписи свидетелей. Объясните работнику, что повестка считается врученной, даже если он отказался ее забрать (п. 2.2 ст. 31 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ).

Если сотрудник у вас уже не работает, верните повестку в военкомат. К ней приложите сведения об увольнении по унифицированной форме (приложение № 2 к Положению, утв. постановлением Правительства от 27.11.2006 № 719). Или из приложения № 9 к Методическим рекомендациям (утв. Генштабом Вооруженных Сил 11.07.2017). Сведения об увольнении передайте в военкомат в течение пяти дней со дня ухода сотрудника. Если отчитались об увольнении ранее, напишите сопроводительное письмо и укажите причину, по которой возвращаете повестку, или направьте сведения повторно вместе с повесткой.
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